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ค าน า 

 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ก าหนดเป้าหมายส าคัญในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ พร้อมทั้งสร้าง

วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ โดยก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐ

และทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตความซื่อสัตย์ความโปร่งใส  

และเป็นธรรม รวมทั้ง ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้เกิดความโปร่งใส 3 ประการ ได้แก่ 1. ปลูกและปลุกจิตส านึก 

การเป็นพลเมืองดีมีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ  

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม  

ที่ส่อไปในทางทุจริตและ 3. ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าที่ โดยก าหนดให้หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

เพื่อจะได้ทราบผลการประเมินและแนวทางการพัฒนา ซึ่งจะช่วยยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ได้เริ่มด าเนินการ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้จัดให้มีการประเมินในรปูแบบ

ออนไลน ์โดยประเมินจากแหล่งข้อมูล 3 แหล่ง ได้แก่ 1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 2. ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) และ 3. เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ 

จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรีเขต 2 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในฐานะหน่วยงานที่รับการประเมินและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในการน าผลการประเมินไปวางแผนปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานในระดับนโยบายและ
ระดับปฏิบัติต่อไป 
 

ขอขอบคุณคณะที่ปรึกษาและคณะท างานทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดท ารายงานผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จนบรรลุวัตถุประสงค์ ไว้ ณ โอกาสนี้ 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานนทบรุีเขต 2 
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หน้า 

ค าน า 
สารบัญ 
บทสรุปผู้บริหาร 
บทท่ี 1 บทน า 
 ความเป็นมา 1 

 แนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563     3 
 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online     3 

บทท่ี 2 วิธีการประเมิน 
ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับการประเมิน       5 
รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวช้ีวัด       6 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการประเมิน  
ตัวช้ีวัดการประเมิน 20 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 20 
 กลุ่มประชากร กลุม่ตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 21 
 การประมวลผลคะแนน 22 
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 ข้ันตอนการประเมิน 24 
บทท่ี 4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
   ข้อมูลพื้นฐานของผูเ้ข้ารับการประเมิน 29 
   ผลการประเมินในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา   29 
  ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 33 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์  
  ผลคะแนนรวมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 34 

ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตามแหล่งข้อมูล  
  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงานของ   35 

สถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตามตัวช้ีวัดการประเมิน      
บทท่ี 5  สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ   
   สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 46 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
   อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 47 
   ของสถานศึกษาออนไลน์ 



สารบัญ (ต่อ) 
 
 ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 47 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 
 ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 47 
 ของสถานศึกษาออนไลน์ 
รายชื่อคณะท างาน 
ภาคผนวก 
 - ผลคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 จ านวน 29 โรงเรียน 
  
 

 
 



บทสรปุผู้บริหาร 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ประเมินผลด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาและน าข้อเสนอแนะไปจัดท า
มาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติ พร้อมทั้งน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน โดยกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ได้แก่ บุคลากร 
ในสถานศึกษา ที่ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 29 แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 
25 คน และกลุ่มผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา จ านวน 29แห่ง ๆ ละไม่น้อยกว่า 20 คน 
โดยมีกรอบการประเมิน 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อ านาจ          
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล และ 10) การป้องกันการทุจริต  
  ส าหรับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ สรุปผลได้
ดังนี ้
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 1.1 ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม
ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B โดย ตัวช้ีวัดที่ 1การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 90.01 ส่วน
ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.39 

1.2 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวช้ีวัด 
ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเหน็ของบคุลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรอืผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.01 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.58 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.13 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.62 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.47 ซึ่งอยู่ในระดับ A 



 

 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

  ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.62 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

  ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.01 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.75 ซึ่งอยู่ในระดับB 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.39 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

1.3 สถานศึกษาได้คะแนนการประเมินผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA จ านวน 8 แห่ง 

คิดเป็นร้อยละ 27.59 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.72 

สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.34 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ใน

ระดับ D จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.44 และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิด

เป็นร้อยละ 6.89 

  2. ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ 
 2.1 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง 

2) สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
 2.2 ด้านเทคนิค 
  ความยุ่งยากในข้ันตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพื้นที่ 

3. ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 3.1 ด้านบุคลากร 

1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video 
Conference  

2) หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ที่รับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย
กระบวนการข้ันตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานที่ปรึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการและข้ันตอนการประเมิน 
 3.2 ด้านเทคนิค 

ที่ปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online  

ที่ปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอ านวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
 



1 
 

 

บทที่ 1 บทน า 
 

ความเป็นมา 

 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)  

ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง  

ความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)” เป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ

จะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทาง

ในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม 

และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและการอ านวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการ  

บริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศข้ันตอนและระยะเวลา

ในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้านบริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญ

กับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็นความเสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบน  

หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดข้ึน  

ได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศมีการป้องกันการทุจริตเชิงรกุในลักษณะดังกลา่ว 

ก็จะท าให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ ในที่สุด ตลอดจนยัง ผลักดันให้ เกิดทิศทาง 

การพัฒนาและปรับปรงุการท างานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 

 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ผ่านมา ถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง โดยได้รับ 

ความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดี และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้หน่วยงานที่รับการประเมิน

ได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเอง มีการปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่  

ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปรง่ใส มีการปรับปรงุการบริหารงานและการปฏิบัติงาน
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อย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดี 

 ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ได้ถูกก าหนดเป็นตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้าน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) ก าหนด 

ค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรม 

ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงาน  

ที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษา จ านวน 225 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการ

ประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล 

โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงาน

ด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล 

ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ส านักงาน ป.ป.ช. โดยส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ ได้พัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้

การทุจริตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งเป็นไปตามทิศทางของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้สังเคราะห์ผลการวิจัยเรื่องแนวทางการ

ปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perceptions Index: CPI)  

ของประเทศไทยให้สูงข้ึน และพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้สามารถป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่าง 

มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากหน่วยงานอื่น  

ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินการ และมุ่งเน้นการร่วมด าเนินการ

ขับเคลื่อนด้านธรรมาภิบาลในภาพรวมของประเทศ ส่งผลให้หน่วยงานราชการที่ได้รับการประเมิน ได้ประโยชน์

จากการประเมิน และน าผลการประเมินไปการปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และได้รับ

ประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคมและสาธา รณชนรับรู้ 
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ว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร และการ

ด าเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคล  

ที่เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วย 

แนวทางการประเมิน ITA Online ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 ส าหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใช้กรอบแนวทางการ

ประเมินเช่นเดียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เพื่อให้สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมิน

ตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานอย่างเช่ือมโยง

และต่อเนื่อง โดยมีการปรับปรุงในรายละเอียดของระเบียบวิธีการประเมินและประเด็นการประเมินเล็กน้อย 

เพื่อแก้ไขปรับปรุงข้อจ ากัดของการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการประเมิน ITA Online  

 ในการขับเคลื่อนการประเมนิ ITA Online จ าเป็นที่จะต้องมีหลายหน่วยงานร่วมกันขับเคลื่อน

การประเมิน ITA Online ให้สามารถด าเนินการได้อย่างเรียบร้อยและเป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

ประกอบด้วย 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยศูนย์กลางในการก ากับติดตาม 

การประเมิน ITA Online โดยมีหน้าที่ก าหนดกลไกและกระบวนการในการขับเคลือ่นการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในภาพรวม รวมไปถึงหลักการและหลักเกณฑ์ต่างๆ 

ในการประเมิน การก ากับติดตามการประเมินและการด าเนินการต่อผลการประเมิน เพื่อน าเสนอต่อ ส านักงาน 

ป.ป.ช. 

 ส านักงาน ป.ป.ช. มีบทบาทในการร่วมก าหนดแนวทางและร่วมก ากับติดตามการประเมิน 

รวมไปถึงการประสานงานในระหว่างกระบวนการต่างๆในการประเมิน 

 ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เป็นหน่วยย่อยในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยมีหน้าที่ก าหนดกลไกและกระบวนการในการ

ขับเคลื่อนการประเมินสถานศึกษากลุ่มเป้าหมาย คือ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา 
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 สถานศึกษา เป็นกลุ่มเป้าหมายทีร่ับการประเมิน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ก าหนดให้โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 8,224 แห่ง เข้ารบัการ

ประเมิน   

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ในปีนี้ ถือเป็นการขยายผลการน าเครือ่งมอืการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง่ใส มาใช้ในการประเมินสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในรปูแบบ

ออนไลน์เป็นครั้งแรก หลังจากที่ได้มกีารปรบัปรุงเครื่องมือการประเมินอย่างต่อเนื่องในการประเมินส านักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาจนประสบผลส าเร็จ โดยการประเมินผ่านระบบ ITA Online ซึ่งได้ด าเนินการพฒันา 

และออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซอ้นในการน าเข้าข้อมูล 

และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผูท้ี่เก่ียวข้อง 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ในครั้งน้ี 

จะท าให้หน่วยงานเกิดความตระหนัก และน ากรอบการประเมินท่ีก าหนดไปด าเนินการจัดท ามาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส พัฒนาระบบงาน ออกแบบกลไกปรับปรุงแก้ไ ข ขั้นตอน วิธีการ

ปฏิบัติงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ นอกจากน้ีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จะเป็นข้อมูลพ้ืนฐานส าคัญท่ีจะน าไปสู่การปรับปรุงหน่วยงาน

และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตท้ังระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 
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บทที่ 2  วิธีการประเมิน 

ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการประเมิน 

 
 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาวิธีการประเมินให้เกิดการยกระดับค่าคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงข้ึน ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูล  
ที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้ 
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่ม เติม การเช่ือมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์ 
การประเมินเดิม และการเช่ือมโยงกับเครื่องมืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง ท าให้การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน 
ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม 
รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุง
แก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI 
ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนกตัวช้ีวัดออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัตหิน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรงุระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมลู 
 10) การป้องกันการทจุริต 
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รายละเอียดการประเมิน ITA แต่ละตัวชี้วัด 
 

ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

1.การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

IIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัตงิาน/ให้บริการแกผู่้มาติดต่อ 
ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
    เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
2. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน ปฏิบัตงิาน/ให้บริการแกผู่้มาติดต่อ
ทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อทีรู่้จกัเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อย
เพียงใด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีพฤติกรรมในการปฏิบตัิงาน ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ อย่างไร 
    มุ่งผลส าเรจ็ของงาน 
    ให้ความส าคัญกบังานมากกว่าธุระส่วนตัว 
    พร้อมรับผิดชอบ หากความผิดพลาดเกิดจากตนเอง 
4. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเรียกรับสิ่งดังตอ่ไปนี้ จากผูม้า
ติดต่อ เพื่อแลกกับการปฏิบัตงิาน  
การอนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรือไม ่
    เงิน 
    ทรัพยส์ิน 
    ประโยชน์อื่นๆ ที่ค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรบัความ
บันเทงิ เป็นต้น 
5. นอกเหนือจากการรบัจากญาติหรือจากบุคคล ที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรอืให้กันตาม
มารยาททีป่ฏิบัติกันในสังคมแล้ว บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการ
รับสิ่งดังตอ่ไปนี้ หรอืไม ่
    เงิน 
    ทรัพยส์ิน 
    ประโยชน์อื่นๆ ที่ค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรบัความ
บันเทงิ เป็นต้น 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

6 บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการใหส้ิ่งดังต่อไปนี้ แก่
บุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน เพือ่สร้างความสมัพันธ์ที่ดีและคาดหวัง
ให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม ่
    เงิน 
    ทรัพยส์ิน 
    ประโยชน์อื่นๆ ที่ค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การรบัความ
บันเทงิ เป็นต้น 

2.การใช้
งบประมาณ 

IIT 7. ท่านรู้เกี่ยวกบัแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของสถานศึกษา
ของท่าน มากน้อยเพียงใด 
8. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณ โดยค านึงถึงประเด็น
ดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
    คุ้มค่า 
    ไม่บิดเบอืนวัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
9. สถานศึกษาของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพื่อประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม 
หรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพียงใด 
10. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน 
ที่เป็นเทจ็ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่าใช้จ่าย 
ในการเดินทางไปราชการ ค่าตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
11. สถานศึกษาของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพสัด ุและการ
ตรวจรบัพสัดุในลักษณะดังต่อไปนี้  
มากน้อยเพียงใด 
    โปรง่ใส ตรวจสอบได้ 
    เอื้อประโยชน์ใหผู้้ประกอบการรายใดรายหนึง่ 
12. สถานศึกษาของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 
    สอบถาม 
    ทักท้วง 

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

    ร้องเรียน 
3. การใช้
อ านาจ 

IIT 13. ท่านได้รับมอบหมายงานจากผูบ้ังคับบัญชา             อย่างเป็น
ธรรม มากน้อยเพียงใด 
14. ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
15. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผูเ้ข้ารับ 
การฝกึอบรม การศึกษาดูงาน หรอืการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม 
มากน้อยเพียงใด 
16. ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บงัคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
17. ท่านเคยถูกผู้บงัคับบญัชาสั่งการให้ท าในสิง่ที่ไม่ 
ถูกต้อง หรอืมีความเสี่ยงต่อการทจุริต มากน้อยเพียงใด 
18. การบรหิารงานบุคคลของสถานศึกษาของท่าน 
มีลักษณะดังตอ่ไปนี ้ มากน้อยเพียงใด 
    ถูกแทรกแซงจากผู้มอี านาจ 
    มีการซือ้ขายต าแหน่ง 
    เอื้อประโยชน์ใหก้ลุม่หรือพวกพ้อง 

6 ข้อ 

4. การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT 19. บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการเอาทรัพยส์ินของราชการ ไป
เป็นของส่วนตัว หรือน าไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง มากนอ้ยเพยีงใด 
20. ข้ันตอนการขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพยส์ินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาของท่าน มีความสะดวก มากน้อยเพียงใด 
21. ถ้าต้องมีการขอยืมทรัพยส์ินของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในสถานศึกษาของท่าน มีการ 
ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
22. บุคคลภายนอกหรอืภาคเอกชน มีการน าทรัพยส์ินของราชการไปใช้ 
โดยไม่ได้ขออนุญาตอย่างถูกต้อง  
จากสถานศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 
23. ท่านรู้แนวปฏิบัติของสถานศึกษาของท่าน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง มากนอ้ยเพียงใด 
24. สถานศึกษาของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพยส์ิน

6 ข้อ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือ 
พวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 
 

5. การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

IIT 25. ผูบ้รหิารสงูสุดของสถานศึกษาของท่าน 
ให้ความส าคัญกบัการต่อต้านการทจุริต มากน้อยเพียงใด 
26. สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการ ดังต่อไปนี้ หรือไม่ 
 ทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตของ
สถานศึกษา 
27. ปัญหาการทจุริตในสถานศึกษาของท่าน ได้รับ 
การแก้ไข มากน้อยเพียงใด 
28. สถานศึกษาของท่าน มีการด าเนินการดงัต่อไปนี้  
ต่อการทจุริตในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 
 เฝ้าระวังการทจุริต 
 ตรวจสอบการทจุริต 
 ลงโทษทางวินัย  เมื่อมกีารทจุริต 
29. สถานศึกษาของท่าน มีการน าผลการตรวจสอบ 
ของฝ่ายตรวจสอบ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
ไปปรบัปรุงการท างาน เพื่อปอ้งกันการทจุริต 
ในสถานศึกษา มากน้อยเพียงใด 
30. หากท่านพบเห็นแนวโน้มการทจุริตที่จะเกิดข้ึน 
ในสถานศึกษาของท่าน ท่านมีความคิดเห็นต่อประเด็นดงัต่อไปนี้ 
อย่างไร 
 สามารถร้องเรียนและส่งหลกัฐานได้อย่างสะดวก 
 สามารถติดตามผลการร้องเรียนได ้
 มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา 
 มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มผีลกระทบต่อตนเอง 

6 ข้อ 

6. คุณภาพการ EIT 1. บุคลากรในสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ปฏิบัตงิาน/ให้บริการแก่ท่าน 5 ข้อ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

ด าเนินงาน ตามประเด็นดังต่อไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 เป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนด 
 เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ าหนด 
2. บุคลากรในสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ปฏิบัตงิาน/ให้บริการแก่ท่าน กับผู้
มาติดต่อคนอื่น ๆ  อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 
3. บุคลากรในสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ ให้ข้อมลู 
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการแก่ท่านอย่างตรงไป 
ตรงมา ไม่ปิดบงัหรือบิดเบือนข้อมูล มากน้อยเพียงใด 
4. ในระยะเวลา 1 ปีทีผ่่านมา ท่านเคยถูกบุคลากรในสถานศึกษาที่ท่าน
ติดต่อ ร้องขอใหจ้่ายหรือใหส้ิ่งดงัต่อไปนี้ เพือ่แลกกับการปฏิบัติงาน การ
อนุมัติ อนุญาต หรือให้บริการ หรอืไม ่
    เงิน 
    ทรัพยส์ิน 
    ประโยชน์อื่น ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ เช่น การลดราคา การให้
ความบันเทิง เป็นต้น 
5. สถานศึกษาทีท่่านติดต่อ มีการด าเนินงาน โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก มากน้อยเพียงใด 

7. 
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

EIT 6. การเผยแพร่ข้อมลูของสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ  
มีลักษณะดังตอ่ไปนี้ มากน้อยเพียงใด 
 เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีช่องทางหลากหลาย 
7. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการเผยแพร่ผลงานหรอืข้อมลูที่
สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
8. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ หรือไม ่
9. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการช้ีแจงและตอบค าถาม เมื่อมีข้อกังวล
สงสัยเกี่ยวกบัการด าเนินงานได้อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 
10. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีช่องทางให้ผูม้าติดต่อร้องเรียนการทจุริต
ของบุคลากรในสถานศึกษา หรือไม ่

5 ข้อ 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

 
8. การ
ปรับปรุงระบบ
การท างาน 

EIT 11. บุคลากรในสถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การใหบ้ริการให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
12. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรบัปรุงวิธีการและข้ันตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการให้ดีข้ึน มากน้อยเพียงใด 
13. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/ 
การใหบ้ริการ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น หรือไม่ 
14. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ เปิดโอกาสใหผู้ร้ับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมสี่วนร่วม 
ในการปรับปรงุพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของสถานศึกษาให้ดี
ข้ึน มากน้อยเพียงใด 
15. สถานศึกษาที่ท่านติดต่อ มีการปรบัปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บรกิาร ใหม้ีความโปรง่ใสมากขึ้น  
มากน้อยเพียงใด 

5 ข้อ 

9. การเปิดเผย
ข้อมูล 
   9.1 ข้อมูล
พื้นฐาน 

เว็บไซต์
สถานศึกษา 

1. โครงสร้าง 
       - แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษา ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน  
เช่น งาน 4 ฝ่าย หรือ ภาระงาน และองค์คณะบุคคล เป็นต้น 
2. ข้อมูลผูบ้รหิาร 
     - แสดงรายนามของผู้บริหารของสถานศึกษา ประกอบด้วยช่ือ-
นามสกลุ ต าแหน่ง รปูถ่าย ช่องทางการติดต่อ ผู้บริหารสูงสดุหรือ
หัวหน้าสถานศึกษา และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของสถานศึกษา 
3. อ านาจหน้าที ่
     - แสดงข้อมลูหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 
4. แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาสถานศึกษา 
      - แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มรีะยะมากกว่า 1 
ปี ซึ่งมีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น ยุทธศาสตร์ หรือแนวทาง 
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด เป็นต้น และเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบงัคับใช้ครอบคลุม
ปี พ.ศ. 2563 

33 ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

5. ข้อมูลการติดต่อ 
        - แสดงข้อมลูการติดต่อ ดังนี้ 1) ที่อยู่ 2) หมายเลขโทรศัพท์ 3) 
หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี) 4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) 5) 
แผนที่ตั้งของหน่วยงาน 
6. กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา เช่น    
 - พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
 - พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
 - พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิม่เตมิ  
 - พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
 - พรบ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพิม่เติม 
 - พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 - ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต
การปฏิบัตหิน้าที่ของสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ที่เป็นนิตบิุคคลในสงักัดเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม มาตรา
35 พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  
 - กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลกัเกณฑวิ์ธีการ
สรรหากรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2546 เป็นต้น 
7. ข่าวประชาสัมพันธ์ 
      แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกบัการด าเนินงานตามอ านาจ 
หน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา โดยจะต้องเป็นข้อมลูภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
8. Q & A 
     แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ ได้ 
และสถานศึกษาสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสือ่สารได้สองทาง เช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ 
เป็นต้น และสามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก

http://www.moe.go.th/moe/nipa/ed_law/p.r.g.edu3.pdf
http://kormor.obec.go.th/act/act009.pdf
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

ของสถานศึกษา 
9. Social Network 
      แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของสถานศึกษา เช่น Facebook 
หรือ Line หรือ Twitter หรอื Instagram เป็นต้น  และสามารถ
เช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลักของสถานศึกษา 

9.2 การ
บรหิารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10. แผนด าเนินงานประจ าป ี
        แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มรีะยะ 1 ปี มี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการหรือกจิกรรม งบประมาณที่
ใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนทีม่ีระยะเวลาบงัคับ
ใช้ในปี พ.ศ. 2563 
 
 
 
11. รายงานการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน ประจ าปี  
รอบ 6 เดือน 
       แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี 
มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ 
ด าเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปี พ.ศ. 
2563 
12. รายงานผลการด าเนินงานประจ าป ี
       แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าป ี
มีข้อมูลรายละเอียดสรปุผลการด าเนินงาน เช่น ผลการด าเนินการ โครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น  
และ เป็นรายงานผลการด าเนินงานของปี พ.ศ. 2562 
13. คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
       แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตงิาน 4 ฝ่าย ของสถานศึกษาที่
บุคลากรในสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน มีข้อมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มอืปฏิบัติภารกิจใด ส าหรบั
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในสถาน ศึกษา ก าหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็น
ต้น 
14. คู่มือหรือมาตรฐานการใหบ้ริการ 
       แสดงคู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัตทิี่ผูร้ับบริการหรือผูม้าติดต่อกับ 
สถานศึกษาใช้เป็นข้อมลูในการขอรับบรกิารหรือติดต่อกับสถานศึกษา มี
ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น คู่มือหรอืแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับการใหบ้รกิาร ประเภทงานใหบ้ริการ ขั้นตอนการให้บริการ
แผนผัง/แผนภูมิการใหบ้ริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการใหบ้รกิาร และ
ผู้รับผิดชอบในการให้บริการ เป็นต้น 
 15. ข้อมูลเชิงสถิติการใหบ้ริการ 
       แสดงข้อมลูสถิติการใหบ้รกิารตามภารกิจของสถานศึกษา และเป็น
ข้อมูลการใหบ้ริการทีเ่กิดข้ึนในปี พ.ศ. 2563 
16. รายงานผลการส ารวจความพงึพอใจการให้บริการ 
       แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าทีห่รอื
ภารกิจของสถานศึกษา และเป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2562 
 
17. E–Service 
       แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถขอรับบรกิารตามอ านาจ
หน้าที่ภารกจิของสถานศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ  
และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานศึกษา 

9.3 การบรหิาร
เงินงบประมาณ 
 

 
 
 

18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
       แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาทีม่ีระยะ 1 ปี มี
ข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหลง่ที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น และเป็นแผนที่มี
ระยะเวลาบงัคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
19. รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ  
รอบ 6 เดือน 
       แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

งบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้าการใช้จ่าย งบประมาณ เป็นต้น และเป็นข้อมลูใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
20. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าป ี
       แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มี
ข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสมัฤทธ์ิตามเป้าหมาย 
เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
21. แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
       แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพสัดุตามที่
สถานศึกษา จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมลูการจัดซือ้จัดจ้างใน
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
22. ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดุ 
       แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัตกิารจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
เช่น ประกาศ เชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น และ
 เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
23. สรปุผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุรายเดือน 
       แสดงสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) มี
ข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง เช่น งานทีซ่ื้อหรือจ้าง วงเงินทีซ่ื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผูเ้สนอราคา และราคาที่
เสนอ ผู้ไดร้ับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตผุลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรอืจ้าง เปน็ต้น 
จ าแนกข้อมลูเป็นรายเดอืน (กรณีไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน ใด
ให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
24. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจ าปี 
       แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) มีข้อมูล
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

รายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้าง ปญัหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ เป็นต้น และเป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

9.4 การบรหิาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 
 

 25. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
     แสดงนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ที่มจีุดมุ่งหมายหรือ
วัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบรหิารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรง่ใส
และมีคุณธรรม เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดหรือผูบ้รหิารที่ได้รับ
มอบหมาย หรือนโยบายที่ก าหนดในนามของสถานศึกษา และเป็น
นโยบายที่ยังใช้บงัคับในสถานศึกษาในปี พ.ศ. 2563 
26. การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
       แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เช่น 
การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา การพฒันาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตัง้บุคลากร การประเมินผล 
การปฏิบัตงิาน การส่งเสริมจริยธรรมและรกัษาวินัยของบุคลากรใน 
สถานศึกษา เป็นต้น เป็นการด าเนินการทีม่ีความสอดรับกับนโยบายการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ O25 หรือเป็นไปตามกิจกรรมที่อยู่
ภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ตามข้อ 25 และเป็นการ
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
27. หลักเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
       แสดงหลักเกณฑก์ารบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
 o หลักเกณฑก์ารสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
 o หลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
 o หลักเกณฑก์ารพฒันาบุคลากร  
 o หลักเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
 o หลักเกณฑก์ารให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญก าลงัใจ  
และเป็นหลักเกณฑ์ที่ยงัใช้บังคับในสถานศึกษา ในปี พ.ศ. 2563 
28. รายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
       แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบรหิารและ
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น และเป็นรายงานผลการด าเนินงาน ในปี 
พ.ศ. 2562 

9.5 การ
ส่งเสริมความ
โปรง่ใส 
 

 29. แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
    แสดงคู่มอืหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกบั
การทจุริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา มข้ีอมูล
รายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น รายละเอียดวิธีการที่บคุคลภายนอก
จะท าการรอ้งเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรอืวิธีการในการจดัการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ เป็นต้น 
30. ช่องทางแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบ 
     แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจง้เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษาผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ และสามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้น
ได้จากเว็บไซตห์ลกัของสถานศึกษา 
31. ข้อมูลเชิงสถิติเรือ่งร้องเรียนการทจุริตและประพฤติ 
มิชอบประจ าป ี
     แสดงข้อมลูสถิตเิรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมชิอบของ
บุคลากรในสถานศึกษา มีข้อมลูความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งร้องเรียน 
เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยูร่ะหว่าง
ด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไมม่ีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มเีรือ่งร้องเรียน) 
และเป็นข้อมลูในปี พ.ศ. 2563 

 

- การเปิด
โอกาสให้เกิด
การมสี่วนร่วม 

 32. ช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น 
     แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าทีห่รอืภารกจิของสถานศึกษาผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซตห์ลักของสถานศึกษา 
33. การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
      แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกจิของ
สถานศึกษา เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการร่วมแลกเปลี่ยนความ
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

คิดเห็น และร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2563 

10. การ
ป้องกันการ
ทุจริต 
   10.1 การ
ด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 34. เจตจ านงสจุริตของผู้บรหิาร 
     แสดงเนือ้หาเจตนารมณ์หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบรหิาร 
สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สจุริต โปรง่ใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยจัดท าอย่างนอ้ย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ด าเนินการโดยผู้บริหารสงูสุดคนปัจจุบันของสถานศึกษา 
35. การมีส่วนร่วมของผูบ้รหิาร 
    แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการมสี่วนร่วมของ
ผู้บริหารสงูสุดคนปจัจุบัน เป็นการด าเนินการหรอืกิจกรรมทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถึงการให้ความส าคัญกบัการปรบัปรุง พฒันา และสง่เสรมิสถานศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปรง่ใส และเป็นการด าเนินการในป ีพ.ศ. 2563 
36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าป ี
     แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติ
หน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา มีข้อมูล
รายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์ความเสี่ยง และระดบั
ของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจดัการความ
เสี่ยง เป็นต้น และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 
37. การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
     แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงใน
กรณีที่อาจก่อให้เกิดการทจุริตหรอืก่อใหเ้กิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา เป็น
กิจกรรมหรือการด าเนินการทีส่อดคล้องกับมาตรการหรือการด าเนินการ
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ 36 และเป็นการด าเนินการในปี 
พ.ศ. 2563 
38. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
     แสดงการด าเนินการหรือกจิกรรมที่แสดงถึงการเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องค์กรให้บุคลากรในสถานศึกษามีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์สจุริต อย่างชัดเจน และเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2563 

10 ข้อมูล 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

39. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปี  
     แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพือ่ป้องกันการทจุริตหรือ
พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ เช่น โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น และเป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี 
พ.ศ. 2563 
40. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการปอ้งกันการทจุริต ประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 
     แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต มีข้อมลูรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น ความก้าวหน้าการ
ด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินงาน เป็นต้น และ 
เป็นข้อมลูในระยะเวลา 6 เดือนแรก ในปี พ.ศ. 2563 
41. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
 แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ มีข้อมูล
รายละเอียดสรปุผลการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการ โครงการหรือ
กิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย เป็นต้น ใช้รายงานผลการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 
2562 

10.2 มาตรการ
ภายในเพื่อ
ป้องกันการ
ทุจริต* 
 
 
 
 
 
 
 

 42. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
     แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2562 มีข้อมูล
รายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่อง หรือจุดออ่นที่
จะต้องแก้ไขโดยเรง่ด่วน ประเด็นที่จะตอ้งพฒันาให้ดีข้ึน แนวทางการน า
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น มีมาตรการเพื่อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษาให้ดี
ข้ึน ซึ่งสอดคลอ้งตามผลการวิเคราะห์ฯ โดยมรีายละเอียดตา่ง ๆ เช่น 
การก าหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้องการก าหนดข้ันตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากบั ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและ
การรายงานผล เป็นต้น 
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ตัวชี้วัดท่ี ผู้ประเมิน ประเด็นการประเมิน/ข้อมูล 
จ านวน
ข้อ
ค าถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

43. การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 
     แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายในสถานศึกษา มีข้อมลูรายละเอียดการน ามาตรการเพือ่
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษาในข้อ 42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

 

หมายเหตุ : การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่น าข้อ 42 – 43 มาคิดคะแนนเนื่องจากเป็นการประเมินในปีแรกของสถานศึกษา 
 

 

 

 

บทท่ี 3 ระเบียบวิธีการประเมิน 

 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบ
การประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งานทั้งในส่วนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องน า
เครื่องมือการประเมิน ITA Online ไปใช้ และสถานศึกษาในฐานะหน่วยที่ต้องรับการประเมิน ITA Online 
จากส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกใน
การตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง สามารถบริหารจัดการข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้
การด าเนินการประเมินสามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ตอบสนองต่อการน าข้อมูลไปสู่การปรับปรุงสถานศึกษา  
ที่รับการประเมิน และการวางแผนในการป้องกันการทุจริตต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ส าหรับระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีรายละเอียด ดังนี้ 
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ตัวชี้วัดการประเมิน 

 ตัวช้ีวัดการประเมิน จ าแนกออกเป็น 10 ตัวช้ีวัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัตหิน้าที ่
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรงุระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมลู 
 10) การป้องกันการทจุริต 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดงันี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบ 
การท างาน 
 3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง และการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  1) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (ส าหรับแบบ IIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง ที่ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 
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 การก าหนดขนาดตัวอย่างข้ันต่ า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในไม่น้อยกว่า 25 
ตัวอย่าง กรณีสถานศึกษามีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน จ านวนน้อยกว่า 25 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในท้ังหมด 
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ด้วยตนเอง 
 2) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส าหรับแบบ EIT) 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ผู้น าชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ที่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษา 
นับตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา 
 การก าหนดขนาดตัวอย่างข้ันต่ า เก็บตัวอย่างจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ประกอบด้วย
คณะกรรมการสถานศึกษา (ไม่รวมผู้บริหารสถานศึกษาและครู) ตัวแทนผู้ปกครองอย่างน้อย ร้อยละ 10 ของ
จ านวนนักเรียนท้ังหมด ผู้น าชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คู่ค้า คู่สัญญา ผู้รับจ้าง ซึ่งจะต้องไม่น้อยกว่า 
20 ตัวอย่าง  
 การเก็บข้อมูลตัวอย่าง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ด้วยตนเอง 
 3) เว็บไซต์สถานศึกษา (ส าหรับแบบ OIT) 
 เก็บข้อมูลจากเว็บไซต์สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมินทั้งหมด และไม่มีการคัดเลือกกลุ่ม
ตัวอย่าง โดยผู้ดูแลระบบของสถานศึกษามีหน้าที่ในการตอบแบบส ารวจ หน่วยงานละ 1 ชุด 
 การตอบแบบส ารวจ OIT ในแต่ละข้อค าถาม ให้ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาระบุ URL 
ของหน้าใดหน้าหน่ึงบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่แหล่งท่ีอยู่ของการเปิดเผยข้อมูล  
โดยสถานศึกษาสามารถระบุ URL ได้มากกว่า 1 URLในแต่ละข้อ 

กรณีที่สถานศึกษามีข้อจ ากัดหรือเหตุผลความจ าเป็น ท าให้เผยแพร่ข้อมูลได้ไม่ตรงตาม
รายละเอียดที่ก าหนดหรือไม่สามารถเผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่ก าหนดตามแบบส ารวจ OIT ได ้
ให้หน่วยงานอธิบายเหตุผลความจ าเป็นประกอบโดยละเอียด 

 

การประมวลผลคะแนน 

 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 
คะแนน แบบ IIT แบบ EIT แบบ OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ 
ทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวช้ีวัดย่อย – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 
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คะแนนตัวช้ีวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัวช้ีวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัวช้ีวัด 

คะแนนแบบส ารวจ 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบส ารวจ 

น้ าหนักแบบส ารวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจท่ีถ่วงน้ าหนักแล้ว 

 

คะแนนและระดบัผลการประเมิน 

 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผล 
การประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 
85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 
0 – 49.99 F 
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ขั้นตอนการประเมิน 

 สพท. ได้ก าหนดรายละเอียดของการเข้ารบัการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งจะต้องด าเนินการผ่านระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ โดยจ าแนกข้ันตอนการด าเนินการต่าง ๆ  
ออกเป็น 3 ช่วง ได้แก่ (1) ช่วงเตรียมการประเมิน (2) ช่วงด าเนินการประเมิน และ (3) ช่วงสรปุผลการประเมิน 
ซึ่งในแต่ละช่วงจะมีขั้นตอนการประเมินและกรอบระยะเวลาด าเนินการพอสงัเขป ดงันี ้
ช่วงการประเมิน กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
 
◊ ชี้แจงแนวการประเมิน 
◊ Workshop ระบบ ITA 
Online 2020 ให้กบั 
สพท. 225 หน่วยประเมิน 
◊ สถานศึกษาน าเข้า
ข้อมูล 
◊ สถานศึกษาจัดเตรียม
Open Data  

ก.ค. 2563 สพท.เตรียมบคุลากรผู้รับผดิชอบ ได้แก่ ผู้รับผดิชอบการประเมิน ITA 
Online ระดับ สพท. ผูดู้แลระบบ ITA Online และ ผู้รับผิดชอบโครงการที่
เก่ียวข้อง 

16 – 21 ก.ค. 
2563 

สพฐ.ประชุมเชงิปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2020 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 
225 หน่วยการประเมิน 

ก.ค. 2563 สพท.ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษา ให้โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย (เพิ่มเติม) 

ก.ค. 2563 สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รบัผิดชอบ  
ก.ค. 2563 สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รบัผิดชอบ และน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน (IIT) ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด        

ก.ค. – ส.ค. 2563 สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปดิเผยข้อมูล 
ผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
 
◊ ตอบแบบ IIT, EIT 
◊ ท าแบบ OIT 

ส.ค. 2563 สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ให้สถานศึกษา 
สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวดัการรับรู้ IIT 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายในเขา้มาตอบ  

ส.ค.2563 สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ให้สถานศึกษา 
สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวดัการรับรู้ EIT 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกเข้ามาตอบ 

ก.ย. 2563 สถานศึกษาด าเนินการตอบแบบส ารวจ OIT 
ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 
◊ ตรวจให้คะแนนและ
ข้อเสนอแนะ 

ก.ย. 2563 สพท.ตรวจและใหค้ะแนนแบบ OIT ประมวลผลคะแนน  
วิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ 

ก.ย. 2563 สพท.จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
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◊ ประมวลผลการประเมิน 
◊ ประกาศผลคะแนน ITA 

1 ต.ค. 2563 ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online 
ของสถานศึกษาและน าเสนอต่อ สพฐ. 

 
ช่วงเตรียมการประเมิน 

 1. สพท. เตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบและด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อท าหน้าที่เป็นคณะผูป้ระเมิน 
และผู้ดูแลระบบ ITA Online ของส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ ผู้รับผิดชอบการประเมิน ITA Online 
ระดับ สพท. ผู้ดูแลระบบ ITA Online ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริต และผู้รบัผิดชอบโครงการโรงเรียน
คุณภาพประจ าต าบล  

สพท.ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตัง้คณะผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ร่วม
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 2. สพฐ.ประชมุเชิงปฏิบัติการ ระบบ ITA Online 2020 ให้กับ ผู้รับผิดชอบ 225 หน่วย
การประเมิน 
  สพท. ส่งบุคลากรผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ระดับ สพท. และผู้ดูแลระบบ ITA 

Online ของ สพท. เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่ทาง สพฐ. จัดข้ึน เพื่อเรียนรู้วิธีการใช้งานระบบ ITA Online การสร้างเครื่องมือการ

ประเมิน การเช่ือมโยงเครือ่งมอื การจัดการประมวลผลคะแนน การสรปุผลข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และวางแผนการด าเนินงาน 

 3. สพท.ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษา ให้โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมาย (เพ่ิมเติม) 
 สพท. จัดการประชุมช้ีแจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์  (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้กับโรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย เพือ่อธิบายการใช้งานระบบ ITA Online การกรอก
ข้อมูล การตอบแบบประเมิน การจัดท าข้อมลูผ่านทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา การตอบค าถามแบบส ารวจการ
เปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และกรอบระยะเวลาการประเมิน ITA Online ในภาพรวม 
 4. สถานศึกษาเตรียมบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
 สถานศึกษาจะต้องจัดเตรียมบุคลากรเพื่อท าหน้าที่เป็นผูป้ระสานงานการประเมิน และผู้ดูแล
ระบบของสถานศึกษา ดังนี้ 
   – กรอกข้อมลูผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดบัสถานศึกษา 
   – น าเข้าข้อมูลข้อมลูผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
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   – ประสานงานในข้ันด าเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และ EIT  
   – ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
   – ก ากับดูแลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 

 5. สถานศึกษากรอกข้อมูลบุคลากรผู้รับผิดชอบและกรอกน าเขา้ข้อมลูผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
ภายใน (IIT) ผ่านทางระบบ ITA Online 2020  
   ผู้ดูแลระบบของสถานศึกษาเข้าใช้งานระบบ ITA Online 2020 เพื่อด าเนินการกรอกข้อมลู ดังนี ้
   1. ข้อมูลบุคลากรผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับ สถานศึกษา จ านวน 1-2 คน 
   2. จ านวนบุคลากรทั้งหมดของสถานศึกษา ที่ท างานให้กับสถานศึกษามาเป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่แจ้งจ านวนบุคลากรเข้าในระบบ ITA Online 2020 เพื่อน ามาใช้ค านวณจ านวน
ผู้ตอบแบบวัดการรับรูผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบ IIT)   
   3. จ านวนนักเรียนทัง้หมดของสถานศึกษา เพื่อน ามาใช้ค านวณจ านวนผู้ตอบแบบวัดการรับรู้
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบ EIT) 
   (สพท. อาจดึงข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลมาเป็นฐานในการค านวณ
จ านวนผู้ตอบแบบวัดการรบัรู้ทัง้สองแบบ)  
 6. สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานและการเปิดเผยข้อมลูผ่านทางเว็บไซตข์องหน่วยงาน
ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 สถานศึกษาจะต้องด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยใหส้าธารณชนได้รับทราบ ตามประเด็นข้อค าถามของแบบส ารวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

ช่วงด าเนนิการประเมิน 

 1. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ให้
สถานศึกษา 
 สพท.จะจัดสง่ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้แก่ ผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA 
Online ในระดับสถานศึกษาไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT จะ
อยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน 
เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลาที่ สพท.ก าหนด 

 2. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ IIT ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบ 

 จากนั้น สถานศึกษาจะต้องประชาสมัพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 2020 
แก่บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งการประชาสมัพันธ์จะต้องเป็นการสือ่สารภายใน เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษา
เข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 

mailto:xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th
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 บุคลากรในสถานศึกษา จะเข้าระบบ ITA Online 2020 จาก URL หรือ QR Code และ
ประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตนเองด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประชาชนของ
ตนเองก่อนท าแบบส ารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกตอ้งของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการตอบซ้ า
ของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกบัข้อมลูส่วนตัว
ของผู้ตอบแบบส ารวจใด ๆ ทั้งสิน้ 

ทั้งนี้ ผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษาจะมหีน้าทีก่ ากับติดตาม 
การประเมินตามแบบ IIT ให้ได้ตามจ านวนตัวอย่างที่ สพท. ก าหนด โดยสามารถเรียกดูสถานะของการ
ประเมินตามแบบ IIT ในระบบ ITA Online 2020 

 3. สพท. ส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

ให้สถานศึกษา 

 สพท.จะจัดสง่ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT ให้แก่ ผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA 

Online ในระดับสถานศึกษา ไปที่อีเมล xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT 

จะอยู่ในลักษณะ URL และ QR Code ซึ่งเป็นช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก เข้ามาตอบในระบบ ITA Online 2020 ในช่วงเวลาที่ สพท.ก าหนด 

 4. สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้ EIT  
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ 
  จากนั้น สถานศึกษาศึกษาจะต้องประชาสัมพันธ์รายละเอียดการเข้าระบบ ITA Online 
2020 แก่ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก ผ่านทางเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน หรือช่องทางประชาสมัพันธ์ อื่นๆ 
เพื่อใหผู้้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกเข้าระบบและประเมินด้วยตนเอง 
 ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก จะเข้าระบบ ITA Online 2020 จาก URL และ QR Code และ
ประเมินด้วยตนเอง โดยเมื่อเข้าระบบแล้ว จะต้องยืนยันตัวตนด้วยการกรอกหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน 
ของตนเองก่อนท าแบบส ารวจ โดยระบบจะตรวจสอบความถูกต้องของเลขบัตรประชาชนเพื่อป้องกันการ 
ตอบซ้ าของผู้ใช้งานและเพื่อให้ผลการประเมินมีความคลาดเคลื่อนน้อยทีสุ่ดเท่านั้น ไม่มีการเช่ือมโยงกับข้อมูล
ส่วนตัวของผู้ตอบแบบส ารวจใด ๆ ทั้งสิ้น 

ทั้งนี้ ผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา จะมีหนา้ที่ก ากบัติดตาม 
การประเมินตามแบบ EIT ให้ได้ตามจ านวนตัวอย่างที่ สพท. ก าหนด โดยสามารถเรียกดสูถานะของการ
ประเมินตามแบบ EIT ในระบบ ITA Online 2020 

 5. ด าเนินการตอบค าถามแบบส ารวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) 
 สพท.จะจัดสง่ช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT ไปที่อเีมล 
xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th โดยช่องทางการตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT จะเป็น

mailto:xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th
mailto:xxxxxxxxxx@pracharath.ac.th
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ช่องทางเฉพาะของแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้ผูร้ับผิดชอบการประเมิน ITA Online ตอบค าถามตามแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ OIT ตามช่วงเวลาและแนวทางที่ สพท.ก าหนด เท่านั้น 
 สถานศึกษาที่รบัการประเมิน โดยผู้รบัผิดชอบการประเมิน ITA Online ในระดับสถานศึกษา
จะต้องเข้าระบบ ITA Online 2020 เพื่อตอบค าถามตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของหน่วยงาน 
ใน 2 ตัวช้ีวัด ไดแ้ก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การบรหิารและพฒันาทรพัยากรบุคคล และการสง่เสรมิความโปร่งใส) และตัวช้ีวัด
การป้องกันการทจุริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และ มาตรการ
ภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 

ช่วงสรุปผลการประเมิน 
 1. ตรวจสอบ ให้คะแนน วิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนน  
 สพท. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามเกณฑ ์
ที่ก าหนดและให้คะแนน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  

 2. จัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  สพท. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจัดท าเป็นรปูเล่มและไฟล์ดจิิทลั ภายหลังจาก 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมลูตามเกณฑ์ทีก่ าหนดและให้คะแนน 
รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมลูและประมวลผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563  

 3. ประกาศผลการประเมิน ITA และน าเสนอผลต่อ สพฐ. 
 สพท. ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้สถานศึกษาไดร้ับทราบ รวมถงึน าเสนอผลการด าเนินงานต่อ สพฐ. 
และมอบเกียรติบัตรใหก้ับผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้แทนของหน่วยงานที่เข้ารบัการประเมนิคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 

 

 

 

 



30 
 

 

บทที่ 4 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เข้ารับการประเมิน 
  1.1  ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น Internal Integrity and Transparency 

Assessment Online (IIT Online) จ านวน 707 คน 
  1.2  ผู้รับการประเมินแบบส ารวจความคิดเห็น External Integrity and Transparency 

Assessment Online (EIT Online) จ านวน 2,378 คน 
  1.3  สถานศึกษาที่รับการประเมิน Open Data Integrity  

and Transparency Assessment (OIT) จ านวน  29 แห่ง 
 

 ผลการประเมินในภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ในภาพรวมระดับ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.71 ซึ่ง ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานอยู่ในระดับ B  โดย ตัวช้ีวัด ที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 90.01 
ส่วนตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวช้ีวัด ที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 
80.39 
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.01 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.58 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.13 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.62 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.47 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.62 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.01 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.75 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ในภาพรวมได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.39 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
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แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (วิเคราะห์ตามร้อยละของแตล่ะตัวชี้วัด) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 จากแผนภูมิพบว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.71 ซึ่งอยูในระดับ B และเมื่อวิเคราะห์เป็นรายตัวช้ีวัด พบว่า ตัวชี้วัดท่ี 1     

การปฏิบัติหน้าท่ี ไดค้ะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลีย่ 90.01 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.47 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.11 ตัวชี้วัด

ท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.13  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 

83.75 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.62 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุง

ระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.01 ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อย

ละเฉลี่ย 82.62 ตัวชี้ วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.58  และตัวชี้วัดท่ี 10        

การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ าสุดร้อยละเฉลี่ย 80.39 ตามล าดับ 
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ตารางแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมูล) 
 

แหล่งข้อมูล ค่าน้ าหนักคะแนน คะแนนท่ีได้ คิดเป็นร้อยละ 
IIT 30 25.61 85.36 

EIT 30 25.27 84.25 

OIT 40 32.83 82.07 

 

แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563  ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(วิเคราะห์ตามค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหล่งข้อมลู) 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากข้อมลูข้างต้นแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ในภาพรวมระดับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา วิเคราะห์ตาม 

ค่าน้ าหนักคะแนนของแต่ละแหลง่ข้อมลู พบว่า แบบประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงาน

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 ที่มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนสงูสุด ได้แก่  

แบบ IIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 25.61 (คิดเป็นรอ้ยละ 85.36) รองลงมา ได้แก ่แบบ EIT มีค่าน้ าหนัก มีค่า

น้ าหนักคะแนน 25.27  (คิดเป็นร้อยละ 84.25) และ แบบ OIT มีค่าน้ าหนักคะแนน 32.83 (คิดเป็นรอ้ย

ละ 82.07) มีสัดส่วนค่าน้ าหนักคะแนนต่ าสุด 

 

25.61 

25.27 

32.83

.83. 
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AA, 27.59 

A, 51.72 

B, 10.34 

D, 3.44 

F, 6.89 

แผนภูมิแสดง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ 

(จ าแนกตามระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน) 
    
 
   
   
   
  
 
 
 
 
 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 29 โรงเรียน 

พบว่า  
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดบั AA  มีจ านวน 8 แหง่  คิดเป็นร้อยละ 27.59 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดบั A มีจ านวน 15 แห่ง  คิดเป็นรอ้ยละ 51.72 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดบั B มีจ านวน 3 แหง่  คิดเป็นร้อยละ 10.34 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดบั D  มีจ านวน 1 แหง่  คิดเป็นร้อยละ 3.44 
และสถานศึกษาทีม่ีผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดบั F  มีจ านวน 2แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 6.89 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวนทั้งสิ้น 29แห่ง มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา  

ตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(เรียงตามรายชื่อสถานศึกษา) 
 

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 
1 แก้วอินทรส์ุธาอุทิศ 93.37 A 
2 คลองเกลอื 86.91 A 
3 คล้ายสอนศึกษา 85.78 A 
4 ชุมชนไมตรีอุทิศ 85.10 A 
5 ชุมชนวัดบางโค 89.28 A 
6 ชุมชนวัดราษฎร์นิยม 91.72 A 
7 ดีมากอุปถัมภ์ 89.03 A 
8 ไทยรัฐวิทยา 95 98.54 AA 
9 บ้านดอนตะลมุพุก 99.98 AA 
10 บ้านหนองเพรางาย 78.70 B 
11 รุ่งเรืองวิทยา 96.84 AA 
12 วัดคลองขวาง 94.54 A 
13 วัดคลองขุนศร ี 83.52 B 
14 วัดตาล 94.55 A 
15 วัดไทรใหญ ่ 87.46 A 
16 วัดบางรักใหญ ่ 87.98 A 
17 วัดบางพูดใน 78.77 B 
18 วัดลาดปลาดุก 0.00 F 
19 วัดผาสุกมณีจักร 95.92 AA 
20 วัดพระเงิน 99.18 AA 
21 วัดมะสงมิตรภาพที ่55 95.00 A 
22 วัดล าโพ 90.33 A 
23 วัดศรีเขตนันทาราม 96.12 AA 
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ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา คะแนน ITA ระดับ 
24 วัดศรีราษฎร์ 0.00 F 
25 วัดศาลากุล 58.75 D 
26 วัดสพานสูง 96.56 AA 
27 วัดเอนกดิษฐาราม 97.97 AA 
28 สุเหร่าเขียว 87.36 A 
29 ชลประทานสงเคราะห ์ 88.71 A 

คะแนนเฉลี่ย 83.71 B 
 

  
จากตารางแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 (เรียงตามรายช่ือสถานศึกษา)  พบว่า สถานศึกษา 
ที่มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ AA จ านวน 8 แห่ง มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ A จ านวน 15 แห่ง มีคะแนนรวมอยู่ 
ในระดับ B จ านวน 3 แห่ง มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ D จ านวน 1 แห่ง  และ  มีคะแนนรวมอยู่ในระดับ F จ านวน 
2  แห่ง 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนก
ตามแหล่งข้อมูล 

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา จ าแนกตาม

แหล่งข้อมูล ได้แก ่

 1) กลุ่มบุคลากรในสถานศึกษา (Internal) 

 2) กลุ่มผู้รบับริการหรอืผูม้ีส่วนได้เสียตามประสบการณ์ในการรับบรกิารจากสถานศึกษา (External)  

 3) การเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา (Open Data) 

ตารางแสดง คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

(เรียงตามรายชื่อสถานศึกษา) 

ล าดับ รายชื่อสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 

1 แก้วอินทรส์ุธาอุทิศ 93.18 91.54 94.89 93.37 A 
2 คลองเกลอื 88.40 84.64 87.50 86.91 A 
3 คล้ายสอนศึกษา 81.91 77.34 95.00 85.78 A 
4 ชุมชนไมตรีอุทิศ 74.83 76.99 98.89 85.10 A 
5 ชุมชนวัดบางโค 74.83 100.00 92.09 89.28 A 
6 ชุมชนวัดราษฎร์นิยม 95.41 76.99 100.00 91.72 A 
7 ดีมากอุปถัมภ์ 92.87 85.69 88.66 89.03 A 
8 ไทยรัฐวิทยา 95 96.19 99.67 99.45 98.54 AA 
9 บ้านดอนตะลมุพุก 100.00 99.93 100.00 99.98 AA 
10 บ้านหนองเพรางาย 98.30 98.42 49.20 78.70 B 
11 รุ่งเรืองวิทยา 98.76 92.29 98.82 96.84 AA 
12 วัดคลองขวาง 97.74 84.08 100.00 94.54 A 
13 วัดคลองขุนศร ี 91.52 80.53 79.75 83.52 B 
14 วัดตาล 93.31 92.68 96.88 94.55 A 
15 วัดไทรใหญ ่ 91.30 91.10 81.86 87.46 A 
16 วัดบางรักใหญ ่ 85.32 84.64 92.48 87.98 A 
17 วัดบางพูดใน 88.18 77.52 72.66 78.77 B 
18 วัดลาดปลาดุก 0.00 0.00 0.00 0.00 F 

ล าดับ รายช่ือสถานศึกษา IIT EIT OIT คะแนน ITA ระดับ 
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19 วัดผาสุกมณีจักร 96.25 90.17 100.00 100.00 AA 
20 วัดพระเงิน 99.94 97.32 100.00 100.00 AA 
21 วัดมะสงมิตรภาพที ่55 94.83 97.57 93.20 93.20 A 
22 วัดล าโพ 94.72 94.54 83.89 83.89 A 
23 วัดศรีเขตนันทาราม 99.68 97.90 92.13 92.13 AA 
24 วัดศรีราษฎร์ 0.00 0.00 0.00 0.00 F 
25 วัดศาลากุล 97.36 98.47 0.00 0.00 D 
26 วัดสพานสูง 99.97 100.00 91.41 91.41 AA 
27 วัดเอนกดิษฐาราม 98.40 100.00 96.13 96.13 AA 
28 สุเหร่าเขียว 85.36 76.69 96.88 96.88 A 
29 ชลประทานสงเคราะห ์ 67.00 96.37 98.27 98.27 A 

คะแนนเฉลี่ย 85.36 84.25 82.07 82.07 B 
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ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตาม
ตัวชี้วัดการประเมิน 
 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกตาม
ตัวช้ีวัดการประเมิน พบว่า ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนสูงสุดเป็นอันดับที่ 1 คือ ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้
คะแนนเท่ากับ 90.01 รองลงมา คือ ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 87.47 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.11 ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อย

ละเฉลี่ย 84.13  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.75 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการ

สื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.62 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 

83.01 ตัวชี้ วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.62 ตัวชี้ วัดท่ี 2 การใช้

งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.58  และตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนต่ าสุด        

ร้อยละเฉลี่ย 80.39 ตามล าดับดังแสดงในตารางที่ 5 

 
ตารางแสดง สรุปภาพรวมผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ จ าแนกตามตัวช้ีวัดการประเมิน 

คะแนน ITA เท่ากับ 83.71 
 

ระดับ B 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน
ตัวชี้วัด           
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

การปฏิบัติหน้าที ่ 90.01 A 
การใช้อ านาจ 82.58 B 
คุณภาพการด าเนินงาน 84.13 B 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.62 B 
การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 87.47 A 
การใช้งบประมาณ 86.11 A 
การเปิดเผยข้อมูล 83.62 B 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.01 B 
การปรับปรงุระบบการท างาน 83.75 B 
การป้องกันการทจุริต 80.39 B 

คะแนนตัวชี้วัด (ร้อยละ) เฉลี่ย 83.71 B 
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AA, 82.76 

A, 6.89 

C, 3.45 
F, 6.89 

หมายเหตุ :  1. คะแนน ITA หมายถึง ผลรวมของคะแนนแต่ละตัวช้ีวัดทีถ่่วงน้ าหนักแล้ว 
2. คะแนนตัวช้ีวัดเป็นการค านวณคะแนนเฉลี่ยของทุกข้อค าถามจากทุกแบบส ารวจ 

    ในตัวช้ีวัดที่ยังไม่ได้ถ่วงน้ าหนักส าหรับการเปรียบเทียบในแต่ละตัวช้ีวัด 
เมื่อท าการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลน์ ตามตัวช้ีวัดการประเมินทั้ง 10 ตัวช้ีวัด สามารถสรปุผลการวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 
1) การปฏิบัติหน้าท่ี 

เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล
การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 90.01 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 
100.00 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมีสถานศึกษาที่มีผล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 24 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 82.76 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 
2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 1แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.45 และ
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 

 
แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ี 
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AA, 24.14 

A, 37.93 

B, 20.67 

C, 10.34 

F, 6.89 

2) การใช้งบประมาณ 
เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 82.58 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 
100.00 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมีสถานศึกษาที่มีผล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 7 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.14 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 
11 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.93 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 6แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.67 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.34 และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่
ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การใช้อ านาจ 
เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 84.13 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 
100.00 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมีสถานศึกษาที่มีผล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 16 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 55.17 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 
7แห่ง คิดเป็นร้อยละ 24.13 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 2  แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.44 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ใน 
และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
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AA, 55.17 A, 24.13 

B, 6.89 

C, 3.44 
F, 6.89 

AA, 34.48 

A, 31.03 

B, 17.24 

C, 10.34 

F, 6.89 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากบั 82.62 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากบั 
100.00 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมีสถานศึกษาที่มผีล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.48 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดบั A จ านวน 
9 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 31.03 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.24 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.34 และสถานศึกษาที่มีผลคะแนน
อยู่ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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AA, 51.72 
A, 31.03 

B, 6.89 

C, 3.45 
F, 6.89 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 87.47 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 
100.00 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมีสถานศึกษาที่มีผล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.72 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 
9 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 31.03 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.45 และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่
ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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AA, 41.38 

A, 27.59 

B, 20.69 

F, 6.89 

6) คุณภาพการด าเนินงาน 
เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 86.11 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 
100.00 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมีสถานศึกษาที่มีผล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.38 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 
8 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 27.59 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 6 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.69 
และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกของสถานศึกษา โดยผล
การประเมินในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากบั 83.62 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากบั 
100.00 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมสีถานศึกษาที่มผีล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 10 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 34.48 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดบั A จ านวน 
9 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 31.03 สถานศึกษาที่มผีลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 6แห่ง คิดเป็นร้อยละ 20.67 
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ C จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 และสถานศึกษาทีม่ีผลคะแนนอยู่
ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 
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AA, 34.48 

A, 31.03 

B, 20.67 

C, 3.45 
F, 6.89 

AA, 37.93 

A, 37.93 

C, 17.24 

F, 6.89 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากความคิดเห็นของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอกของสถานศึกษา โดยผล

การประเมินในภาพรวม ไดค้ะแนนเท่ากบั 83.01 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากบั 
100.00 คะแนน และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมสีถานศึกษาที่มผีล
คะแนนอยู่ในระดับ AA จ านวน 11แห่ง คิดเป็นร้อยละ 37.93 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดบั A จ านวน 
11 แห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 37.93 สถานศึกษาที่มผีลคะแนนอยูใ่นระดับ C จ านวน 5 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 17.24 
ละสถานศึกษาทีม่ีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 2ห่ง คิดเป็นรอ้ยละ 6.89 
 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 

 

 

 

 

 

 



45 
 

  

AA, 62.07 
A, 20.69 

B, 3.45 F, 13.79 

9) การเปิดเผยข้อมูล 
เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา โดยผลการประเมิน 

ในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 83.75 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน 
และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมีสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ 
AA จ านวน 18 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 62.07 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 6 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 20.69 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.45 และ
สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.79 

 
แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

10) การป้องกันการทุจริต 
เป็นตัวช้ีวัดที่ประเมินจากหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา โดยผลการประเมิน 

ในภาพรวม ได้คะแนนเท่ากับ 80.39 คะแนน สถานศึกษาที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 คะแนน 
และสถานศึกษาที่ได้คะแนนต่ าสุด ได้คะแนนเท่ากับ 0.00 คะแนน และมีสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ 
AA จ านวน 12 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 41.38 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 10 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 34.48 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 6.89 สถานศึกษา
ที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ D จ านวน 1แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.45 และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ F 
จ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 13.79  
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AA, 41.38 

A, 34.48 

B, 6.89 

D, 3.45 F, 13.79 

แผนภูมิแสดง ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 
 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



47 
 

  

บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 29แห่ง สรุปผลการประเมินฯ ดังนี้ 

 สรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยภาพรวม

ระดับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.71 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน อยู่ในระดับ B  โดย ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนสูงสุด ร้อยละเฉลี่ย 90.01 ส่วนตัวช้ีวัด
ที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวช้ีวัดอื่นๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.39 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ าแนกเป็น
รายตัวชี้วัด พบว่า ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่  
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 90.01 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
  ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.58 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 84.13 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
  ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 82.62 ซึ่งอยู่ในระดับ B 
   ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 87.47 ซึ่งอยู่ในระดับ A 
 ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 86.11 ซึ่งอยู่ในระดับ A 

 ตัวชี้วดัท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.62 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

 ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.01 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

 ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.75 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 80.39 ซึ่งอยู่ในระดับ B 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ จ านวน 29 แห่ง 

พบว่า สถานศึกษาที่มีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน อยู่ในระดับ AA จ านวน 8 แห่ง คิด

เป็นร้อยละ 27.59 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ A จ านวน 15 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.72 สถานศึกษา

ที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ B จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 10.34 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ D 

จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 3.45 และสถานศึกษาที่มีผลคะแนนอยู่ในระดับ F จ านวน 2 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 

6.89 
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 อภิปรายผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ์โดยภาพรวมระดับ

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 83.71 ซึ่งมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

อยู่ในระดับ B ซึ่งถือเป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบลในรูปแบบออนไลน์เป็นครั้งแรก  

 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนสูง เนื่องจากสถานศึกษามีการวางแผนเตรียมการรับการประเมินและ
ด าเนินการปรับปรงุกระบวนการท างานของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยได้รับความร่วมมือจากผู้บรหิารและ
บุคลากรภายในสถานศึกษาอย่างเข็มแข็ง รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดการประเมินที่ก าหนดไว้  
 สถานศึกษาที่มีผลคะแนนต่ า ส่วนหนึ่งเนื่องจาก แบบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ซึ่งมีรายละเอียดที่ต้องเตรียมการค่อนข้างมาก ท าให้สถานศึกษาบางแห่ง
เกิดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในประเด็นการประเมินท าให้ข้อมูลที่ปรากฎบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ไม่ตรงตามข้อพิจารณา หรือขาดความสมบูรณ์ไม่ครบตามองค์ประกอบที่ก าหนด ส่งผลให้ไม่ได้รับการพิจารณา
ให้คะแนนในรายการดังกล่าว  

ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์  
 ด้านบุคลากร 
  1) ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาบางแห่ง ยังเข้าใจไม่
ถูกต้อง 

2) สถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบหลักในการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาท าให้ไม่มีความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Online  
 ด้านเทคนิค 
  ความยุ่งยากในข้ันตอนการตอบแบบ IIT และแบบ EIT ในบางพื้นที่ 

 
ข้อเสนอแนะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

 ด้านบุคลากร 
1) แจ้งกระบวนการวิธีการด าเนินงานผ่านทาง Social Network /ประชุม Video 

Conference  
2) หากสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบควรให้ผู้ที่รับผิดชอบคนเดิมได้อธิบาย

กระบวนการข้ันตอนในการประเมิน ITA Online ให้ผู้รับผิดชอบใหม่ หรือประสานที่ปรึกษาเกี่ยวกับ
กระบวนการและข้ันตอนการประเมิน 
 ด้านเทคนิค 
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ที่ปรึกษาการประเมิน และ สถานศึกษาที่เข้ารับการประเมิน ควรมีการทบทวนวิธีการใช้งาน
ระบบ ITA Online  

ที่ปรึกษาการประเมิน ควรช้ีแจงและอ านวยความสะดวกในการตอบแบบประเมิน 
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รายชื่อคณะท างาน 
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                                   ค าสั่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต ๒ 

ท่ี   ๒๒๖    / ๒๕๖๓ 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการประเมิน OIT (Open Data  Integrity and Transparency 

Assessment)ของสถานศึกษา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
................................................................................. 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออน์ไลน์ ในเกณฑ์ประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment: OIT) เป็นตัวช้ีวัดที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ 
ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ 

เพื่อใหก้ารด าเนินงานตามกจิกรรมการตรวจสอบการประเมนิ OIT ของสถานศึกษา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ จึงแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานกจิกรรม ดังนี้  

๑. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ให้ค าปรึกษา อ านวยความสะดวก วินิจฉัย สั่งการ ใหก้าร
ด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย 
 ๑.๑ นางธรรมพร แข็งกสิการ   ผู้อ านวยการ สพป.นนทบรุี เขต ๒   ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายชูฌาณ พีรชัยเดโช      รองผู้อ านวยการ สพป.นนทบรุี เขต ๒                    กรรมการ                     
 ๑.๓ นางดุจดาว  โตบางป่า      รองผู้อ านวยการ สพป.นนทบรุี เขต ๒                    กรรมการ 
             ๑.๔ นางเพ็ญจา เสมอเหมือน    ผู้อ านวยการกลุม่นิเทศติดตามและประเมินผลฯ      กรรมการ      
  ๑.๕ นางสาวกนกวรรณ  บุญอิ่ม ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒    กรรมการและเลขานุการ 
 ๒. คณะกรรมการตรวจสอบการประเมิน OIT ของสถานศึกษา มีหน้าที่ ตรวจสอบ รวบรวมข้อมูล 
ในแต่ละตัวช้ีวัดบนเว็ปไชต์ของสถานศึกษา                               
  ๒.๑ นายชูฌาณ พีรชัยเดโช      รองผู้อ านวยการ สพป.นนทบรุี เขต ๒      ประธานกรรมการ         
  ๒.๒ นางเพ็ญจา เสมอเหมอืน    ผู้อ านวยการกลุ่มนเิทศติดตามและประเมินผลฯ      กรรมการ 
  ๒.๓ นางสุมาลี  ลิ่มเจียสหพงษ์   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                   กรรมการ 
  ๒.๔ นางสวาท  ก่อเจดีย์ ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน        กรรมการ
  ๒.๕ นางก้องทภพ  แก้วศรี ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคด ี        กรรมการ 
  ๒.๖ นางสาวิตรี พันธ์พานิช ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ
  ๒.๗ นางนิตย์ณรัตน์  โพธ์ิประเสริฐ  ผู้อ านวยกลุม่บริหารบคุคล        กรรมการ
    ๒.๘ นางจินตนา  จ าปาทอง ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน        กรรมการ
  ๒.๙ นางสาวดวงพร  เธียรป์ระดิษฐ์ ผูอ้ านวยการกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย์     กรรมการ 
  ๒.๑๐ นางวรรณรัชต์  ธ ารงประสิทธ์ิ ผู้อ านวยการกลุม่สง่เสริมการศึกษาทางไกล      กรรมการ 

๒.๑๑ นางภิญญาพัชญ์/.... 
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  ๒.๑๑ นางภิญญาพัชญ์ สมาพันธ์สกลุ  ผู้อ านวยการกลุ่มพฒันาคร ู
                                                            และบุคลากรทางการศึกษา                           กรรมการ 
  ๒.๑๒ นายณัฐพงษ์  สีเหลือง ศึกษานิเทศก ์         กรรมการ 
  ๒.๑๓ นางณัฐภรณ์  แก้วพิทักษ์   ศึกษานิเทศก์          กรรมการ 
  ๒.๑๔ นางสาววรรณวิษา  อารีวโรดม  ศึกษานิเทศก ์         กรรมการและเลขานุการ 
        ๓. คณะกรรมการรายงานผลการด าเนินงาน มีหน้าที่ด าเนินการติดตาม และรายงานผลการด าเนินใน 
ประกอบด้วย 
  ๕.๑ นางสาวกนกวรรณ  บุญอิม่ ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒      ประธานกรรมการ 
  ๕.๒ นางปริยานุช  จุลพรหม ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒       กรรมการ 
  ๕.๓ นางสาววรรณวิษา  อารีวโรดม ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒     กรรมการและเลขานุการ 
        ๔. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน มีหน้าที่ด าเนินการเบกิจ่ายงบประมาณในกจิกรรม ประกอบด้วย 
  ๖.๑ นางสาวดวงพร  เธียร์ประดิษฐ์ ปฏิบัตหิน้าที่อ านวยการกลุม่บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ประธานกรรมการ 
  ๖.๒ นางรัตนา เหมะรัชตะ       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญการ                 กรรมการ 
  ๖.๓ นางสาวอาภรณ์  พัฒนาภรณ์  นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการพิเศษ                กรรมการ 

 ๖.๔ นางสาวกนกวรรณ  บุญอิม่   ศึกษานิเทศก์ สพป.นนทบุรี เขต ๒       กรรมการและเลขานุการ 
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รบัการแตง่ตั้งปฏิบัติหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายใหเ้รียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ 
และด าเนินงานให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อทางราชการ 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  ๓๐    เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
                                                                    

                                                                                                         

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



53 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 จ านวน 29 โรงเรยีน 
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ท่ี โรงเรียน 1 2 3 4 5 IIT 

คะแน
นหลงั
ถ่วง
น ้ ำห
นกั 

6 7 8 EIT 

คะแน
นหลงั
ถ่วง
น ้ ำหนั
ก 

9 10 OIT 

คะแ
นน
หลงั
ถ่วง
น ้ ำห
นกั 

รวม 
 

1 
แกว้อินทร์สุธำ
อุทิศ 97.54 90.75 95.51 90.45 91.65 93.18 27.95 91.23 92.00 91.40 91.54 27.46 89.78 100.00 94.89 37.96 93.37 A 

2 คลองเกลือ 96.86 81.66 90.03 83.43 90.00 88.40 26.52 87.33 84.20 82.39 84.64 25.39 100.00 75.00 87.50 35.00 86.91 A 

3 
คลำ้ยสอน
ศึกษำ 86.21 80.36 86.94 75.82 80.22 81.91 24.57 81.91 75.93 74.19 77.34 23.20 96.25 93.75 95.00 38.00 85.78 A 

4 
ชุมชนไมตรี
อุทิศ 100.00 70.00 37.50 66.67 100.00 74.83 22.45 79.38 78.00 73.60 76.99 23.10 97.78 100.00 98.89 39.56 85.10 A 

5 
ชุมชนวดับำง
โค 100.00 70.00 37.50 66.67 100.00 74.83 22.45 100.00 100.00 100.00 100.00 30.00 84.17 100.00 92.09 36.83 89.28 A 

6 
ชุมชนวดั
รำษฎร์นิยม 98.95 92.21 96.21 92.55 97.13 95.41 28.62 79.38 78.00 73.60 76.99 23.10 100.00 100.00 

100.0
0 40.00 91.72 A 

7 ดีมำกอุปถมัภ ์ 90.15 92.96 97.16 91.00 93.07 92.87 27.86 87.96 83.20 85.92 85.69 25.71 96.07 81.25 88.66 35.46 89.03 A 

8 ไทยรัฐวิทยำ 95 98.30 93.63 98.25 94.28 96.50 96.19 28.86 99.78 99.45 99.78 99.67 29.90 98.89 100.00 99.45 39.78 98.54 AA 
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ท่ี โรงเรียน 1 2 3 4 5 IIT 

คะแน
นหลงั
ถ่วง
น ้ ำห
นกั 

6 7 8 EIT 

คะแน
นหลงั
ถ่วง
น ้ ำหนั
ก 

9 10 OIT 

คะแ
นน
หลงั
ถ่วง
น ้ ำห
นกั 

รวม  

9 
บำ้นดอน
ตะลุมพุก 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 30.00 100.00 100.00 99.80 99.93 29.98 100.00 100.00 

100.0
0 40.00 99.98 AA 

10 
บำ้นหนองเพรำ
งำย 99.61 97.66 97.82 97.41 99.02 98.30 29.49 98.04 98.16 99.06 98.42 29.53 54.65 43.75 49.20 19.68 78.70 B 

11 รุ่งเรืองวิทยำ 100.00 97.78 98.89 97.22 99.91 98.76 29.63 93.10 93.02 90.74 92.29 27.69 97.64 100.00 98.82 39.53 96.84 AA 

12 วดัคลองขวำง 97.56 95.46 97.70 99.39 98.57 97.74 29.32 87.00 84.23 81.01 84.08 25.22 100.00 100.00 
100.0

0 40.00 94.54 A 

13 วดัคลองขุนศรี 97.80 90.67 92.48 83.44 93.23 91.52 27.46 84.05 77.89 79.66 80.53 24.16 78.24 81.25 79.75 31.90 83.52 B 

14 วดัตำล 97.69 91.25 91.52 91.98 94.13 93.31 27.99 94.24 92.32 91.48 92.68 27.80 100.00 93.75 96.88 38.75 94.55 A 

15 วดัไทรใหญ่ 97.06 83.57 96.19 85.98 93.71 91.30 27.39 94.88 90.34 88.09 91.10 27.33 82.46 81.25 81.86 32.74 87.46 A 

16 วดับำงรักใหญ่ 96.62 77.71 89.24 78.81 84.22 85.32 25.60 88.59 81.22 84.12 84.64 25.39 97.46 87.50 92.48 36.99 87.98 A 

17 วดับำงพดูใน 99.06 82.39 91.10 80.01 88.34 88.18 26.45 84.32 74.17 74.08 77.52 23.26 82.81 62.50 72.66 29.06 78.77 B 

18 วดัลำดปลำดุก 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 F 
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ท่ี โรงเรียน 1 2 3 4 5 IIT 

คะแน
นหลงั
ถ่วง
น ้ ำห
นกั 

6 7 8 EIT 

คะแน
นหลงั
ถ่วง
น ้ ำหนั
ก 

9 10 OIT 

คะแ
นน
หลงั
ถ่วง
น ้ ำห
นกั 

รวม  

19 
วดัผำสุกมณี
จกัร 98.24 94.32 98.02 93.40 97.25 96.25 28.87 92.30 90.61 87.60 90.17 27.05 100.00 100.00 

100.0
0 40.00 95.92 AA 

20 วดัพระเงิน 100.00 99.71 100.00 100.00 100.00 99.94 29.98 98.59 97.16 96.21 97.32 29.20 100.00 100.00 
100.0

0 40.00 99.18 AA 

21 
วดัมะสง
มิตรภำพท่ี 55 98.32 91.65 94.67 96.07 93.45 94.83 28.45 98.63 96.60 97.49 97.57 29.27 98.89 87.50 93.20 37.28 95.00 A 

22 วดัล  ำโพ 98.89 89.38 96.08 91.17 98.07 94.72 28.42 96.21 94.83 92.57 94.54 28.36 92.78 75.00 83.89 33.56 90.33 A 

23 
วดัศรีเขตนนัทำ
รำม 100.00 99.23 100.00 99.79 99.36 99.68 29.90 99.28 97.37 97.06 97.90 29.37 96.75 87.50 92.13 36.85 96.12 AA 

24 วดัศรีรำษฎร์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 F 

25 วดัศำลำกุล 98.90 94.00 100.00 95.00 98.89 97.36 29.21 100.00 97.92 97.50 98.47 29.54 0.00 0.00 0.00 0.00 58.75 D 

26 วดัสพำนสูง 99.87 100.00 100.00 100.00 100.00 99.97 29.99 100.00 100.00 100.00 100.00 30.00 95.32 87.50 91.41 36.56 96.56 AA 
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. 

ท่ี โรงเรียน 1 2 3 4 5 IIT 

คะแน
นหลงั
ถ่วง
น ้ ำห
นกั 

6 7 8 EIT 

คะแน
นหลงั
ถ่วง
น ้ ำหนั
ก 

9 10 OIT 

คะแ
นน
หลงั
ถ่วง
น ้ ำห
นกั 

รวม  

27 
วดัเอนกดิษฐำ
รำม 100.00 92.00 100.00 100.00 100.00 98.40 29.52 100.00 100.00 100.00 100.00 30.00 92.25 100.00 96.13 38.45 97.97 AA 

28 สุเหร่ำเขียว 95.53 79.57 90.08 78.55 83.05 85.36 25.61 83.34 72.51 74.21 76.69 23.01 100.00 93.75 96.88 38.75 87.36 A 

29 
ชลประทำน
สงเครำะห์ 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 67.00 20.10 97.56 95.75 95.80 96.37 28.91 96.53 100.00 98.27 39.31 88.32 A 

รว
ม   90.01 82.58 84.13 82.62 87.47 85.36 25.61 86.11 83.62 83.01 84.25 25.27 83.75 80.39 82.07 32.83 83.71 B 

    A B B B A A   A B B B   B B B   B   
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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา นนทบุรีเขต 2 


